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Tentang CareerTrack-Training

CareerTrack Training dan
BeProfessionalTheClub adalah divisi
pelatihan manajemen dari
PT.Proesdeem Indonesia—lembaga
konsultan manajemen yang sejak
tahun 1995 memfokuskan kegiatannya
pada penyelenggaraan pelatihan
profesional. Pelatihan yang
diselenggarakan oleh CareerTrack
Training dan BeProfessionalTheClub
senantiasa memadukan aktualitas dan
kualitas kurikulum (modul) pelatihan,
pelayanan yang prima, dan kapabilitas
instrukturnya.

Pelatihan yang diselenggarakan oleh
CareerTrack dan BePRO senantiasa
mengacu pada perkembangan
mutakhir dalam pengelolaan
perusahaan yang saat ini berorientasi
kepada terciptanya good corporate
governance.

CareerTrack dan BePRO sejak berdiri
tahun 1995 senantiasa berusaha
mempertahankan kualitas professional
training yang tinggi dengan
menerapkan adanya check dan control,
sehingga professional training yang
diselenggarakan dapat
e menjawab kebutuhan para peserta
secara komprehensif dan dengan
pendekatan aplikatif
o memfokuskan terhadap solusi
yang spesifik dan relevan terhadap
perkembangan terkini
e memberikan aspek teknik dan
aplikatif yang dibawakan oleh para
instuktur yang mumpuni
e memfasilitasi kebutuhan soft skill
dalam pengembangan karir dan
bisnis

Melalui professional traning,
CareerTrack dan BePRO dapat
membantu perusahaan yang ingin
berkembang ataupun memperkuat
posisi strategisnya dengan
memberikan expertis yang dapat
meningkatkan kemampuan dalam
e Mengelola prioritas secara efektif
e Membangun budaya kerja yang
produktif
e Meningkatkan job value
e Menyelaraskan kemampuan
dengan perkembangan serta
kebutuhan terkini
e Menciptakan proses, dan
professional terbaik bagi
perusahaan.

Leadership Skills for Women

Women face unique challenges as they move higher in
their organizations. This workshop explores these
challenges and teaches women how to think and
behave strategically when meeting leadership’s
demands.

The learning experience combines individual
leadership assessment, experiential learning, and
frank discussion about obstacles in the workplace with
a facilitated process for professional development and
career planning

Who Should Attend?

Women in all fields currently in leadership roles and
women preparing for promotion to higher
management positions, women exploring career
alternatives.

You will examine:

e Your perception of your leadership skills and the
perceptions of your key constituents

e Your organizations' culture and how it impacts
success

e How to align your leadership skills with your
organizational culture

e The choices and trade-offs that may be necessary

to attain, regain, or maintain work/life balance

Apa yang akan Anda Pelajari:

The business case for women's
leadership role in the 21st century

Organizational culture and its impact
on performance, power, relationships,
and effective leadership behaviors

Values, assumptions, and actions
concerning achievement and
competition

Your influence style and how it enables
you to get your agenda accepted by
senior management

Lessons women have learned that
enabled them to be credible, powerful
executives

Building alliances that promote
organizational and personal knowledge

Career success factors and "derailers™

How to get ongoing performance
feedback that supports leadership
development

How to balance professional and
personal goals

Jadwal Anda IDR (000)

January 07-08, 2010

Jakarta = 2.750

| March 27-28, 2010

| Jakarta | 2.750 |

May 11-12, 2010

Jakarta @ 2.750

| July 29-30, 2010

| Jakarta | 2.750 |

September 23-24, 2010

Jakarta = 2.750

| November 29-30, 2010

Jakarta | 2.750 |
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